
08.02.10 С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О  Ж Е Л Е З Н Ы Х  Д О Р О Г ,  П У Т Ь  И  П У Т Е В О Е  Х О З Я Й С Т В О  

Новосибирский колледж 

транспортных технологий 

имени Н.А. Лунина 

 телефон: 8 (383) 2 2 9 - 3 5 - 5 0  

nktt.ru 

2  года 

2  года 

1-3  года 

2-3  года 

от 3  лет 

М О Н Т Е Р  

П У Т И /  

С И Г Н А Л И С Т  

Зарплата:  

66 000 руб. 

20 лет 

 

выполнять работы по 

ремонту и текущему 

содержанию пути 

Выбирай наш колледж  

С Т У Д Е Н Т  

16 лет 

3 г.  10 мес. 

Б Р И Г А Д И Р  

П У Т И  

Зарплата:  

100 000 руб. 

22 года 

 

выполнять и 

организовывать работы  

по ремонту и текущему 

содержанию пути 

Д О Р О Ж Н Ы Й  

М А С Т Е Р  

Н А Ч А Л Ь Н И К  

У Ч А С Т К А  П У Т И   

Зарплата:  

130 000 руб. 

24 года 

 

организовывать работы  

по ремонту и текущему 

содержанию пути, 

оценивать их качество 

 

среднее 

профессиональное, 

высшее 

профессиональное 

образование 

З А М Е С Т И Т Е Л Ь  

Н А Ч А Л Ь Н И К А  

Д И С Т А Н Ц И И  П У Т И ,  

Г Л А В Н Ы Й  И Н Ж Е Н Е Р  

Д И С Т А Н Ц И И  П У Т И  

Зарплата:  

150 000 руб. 

27 лет 

 

обеспечивать безопасность 

движения поездов, выполнять 

качественные показатели 

состояния железнодорожного пути 

 

высшее профессиональное  

образование 

Н А Ч А Л Ь Н И К  

Д И С Т А Н Ц И И  П У Т И  

 

КОНТРАКТ 

29 лет 

 

обеспечивать производственно-

финансовую деятельность 

дистанции пути 

 

высшее профессиональное 

образование 

Ч Е М У  Н А У Ч И М  

•Проекти ро ва т ь  и  строить  ж е л е з н ы е  д орог и ;  

•Провод ит ь  геод езичес ки е  работы;  

•Контролир о ва т ь  качество  ремонтных и  строительных работ.  

 

П О С Л Е  О К О Н Ч А Н И Я  О Б У Ч Е Н И Я  
Т Ы  П О Л У Ч И Ш Ь  
Диплом о среднем профессиональном образовании 
с присвоением квалификации: Техник  
и свидетельства о  п р о ф е с с и и  рабочего: 

 сигналист  

 м о н т ер  п ут и  3-4 разряда  

С О Ц И А Л Ь Н Ы Й  П А К Е Т  

 достойная зар аботная плата ,   

 постоянная индексация 

оплаты тр уда ,   

 обучение за  счёт  

пр едприятия,   

 пр ограмма санаторно -

кур ор тного  лечения,   

 компенсация оплаты 

дошкольных учр еждений,   

 льготные и  бесплатные 

железнодорожные билеты,   

 льготная ипотека  и  

возможность  пр едоставления 

служебного жилья,   

 негосударственное 

пенсионное обеспечение  

П О Ч Е М У  В Ы Б И Р А Ю Т  Н А Ш  К О Л Л Е Д Ж :  

 Возможность  целевого  обучения,  оплачиваемая 

пр актика на  пр едприятиях  ОАО «РЖД» и  

гар антированное тр удоустр ойство;   

 Дополнительная стипендия пр и  заключении  

договора на  целевое обучение;  

 Пр актикоориентированное  обучение на  

современном обор удовании и  тр енажерных 

комплексах;  

 Получение р абочих р азрядов по  основным и  

смежным пр офессиям уже в  колледже  

 Участие в  чемпионатном движении 

«Пр офессионалы» 


