
11.02.06  Монтаж, техническое обслуживание

и ремонт электронных приборов и устройств

КАРЬЕРНАЯ КАРТА _

#Образовательная организация {





}

                     Новосибирский колледж электроники

                     и вычислительной техники 

мотивация на развитие в профессии

основы бережливого производства

системное мышление, организация и планирование деятельности

основы экономики промышленного предприятия

эффективная коммуникация

со стороны ОО:

формирование портфолио, возможность работать в УПК, участие в чемпионатном движении 

«Профессионалы», обучение по программам ФП «Профессионалитет»

со стороны региона:

стипендии Правительства Новосибирской области, возможность участия в региональных проектах, 

программах по профессиональной ориентации, участие в ярмарках вакансий, днях карьеры

со стороны работодателя:

ежегодная индексация заработной платы, ДМС, компенсация процентов по ипотечному кредитованию

социальные выплаты, организация культурно-массовых мероприятий для сотрудников ичленов их семей

Компетенции для старта карьеры _ Меры поддержки _ Мы в сети _

Средняя зарплата

в НСО   


от руб. 59 000 

Новосибирск, Красный проспект, 177 +7 (383) 225-50-44

Партнеры_

   выплата 

стипендии 

   прохождение 

практики 

в организации

   гибкий график работы, 

возможность совмещать 

работу с учебой 

на последних курсах

З/п от 40 000 руб.

   обучение профессии 

З/п от 50 000 руб.

   опыт работы на производстве

   контроль соблюдения действующих

технологических процессов

   участие в корректировке 

действующих технологических 

процессов

   участие в разработке 

и внедрении новых прогрессивных 

технологических процессов, 

оборудования и оснастки

З/п от 60 000 руб.

З/п от 80 000 руб.

   организация работы 

подразделений комплекса

   управленческая деятельность

   разработка и осуществление 

мероприятий по повышению 

производительности труда

   развитие производственной 

системы комплекса

   карьерный рост 

в административном 

аппарате управления

З/п от 100 000 руб.

</Студент-

практикант>

</Испытатель деталей

и приборов>

</Сборщик микросхем>

</Контролер деталей

и приборов>

</Сборщик 
полупроводниковых

приборов>

</Монтажник РЭА>

</Инженер-технолог>
</Ведущий

инженер-технолог>

</Заместитель

начальника комплекса

по технологии>

18-20 лет

21-23 года

23-25 лет 26-30 лет 31-35 лет
   контроль и корректировка 

технологических процессов

   разработка и внедрение новых 

прогрессивных 

технологических процессов, 

оборудования и оснастки

   участие в реализации 

мероприятий по повышению 

эффективности производства

   исполнение обязанностей 

заместителя начальника 

комплекса с получением опыта 

на руководящих должностях


