
11.02.12. Почтовая связь

КАРЬЕРНАЯ КАРТА _

#Образовательная организация 
Новосибирский колледж систем 

                        связи и сервиса                                                      

Мотивация на развитие в профессии

Применение принципа бережливого производства

Системное мышление, организация и планирование деятельности

Основы экономики предприятия

Эффективная коммуникация

со стороны ОО:

Практико-ориентированный подход к обучению

Квалифицированный преподавательский состав

Обучение на базе собственных мастерских, оснащенных современным высокотехнологическим оборудованием

Стипендия

Получение профессии в соответствии с ФГОС СПО

со стороны региона:

Выплаты молодым специалистам

со стороны работодателя:

Ежегодная индексация заработной платы, социальные выплаты, организация культурно-массовых мероприятий

для сотрудников и членов их семей

Компетенции для старта карьеры _ Меры поддержки _ Мы в сети _

Средняя зарплата

в НСО   


от руб. 59 000 

Новосибирск, ул. Одоевского, д.1

Партнеры_

З/п от 46 000 руб. З/п от 55 000 руб. З/п от 128 000 руб.З/п от 65 000 руб. З/п от 60 000 руб. З/п от 60 000 руб.

- контроль деятельности 
филиалов, входящих в 
состав макрорегиона 
Сибирь,

 - контроль по результатам 
проведённых проверок и 
ревизий,

 - выполнение прочих задач 
по поручению Департамента 
по специальным проверкам 
и региональному контролю



Наличие высшего 
образования

- разработка и осуществление 
мероприятий по повышению 
эффективности работы,

- организация производственной 
деятельности подведомственных 
отделений почтовой связи по 
обеспечению бесперебойной работы,

- руководство и контроль 
деятельности работников 
предприятия,

- контроль за полнотой и качеством 
предоставляемых услуг почтовой 
связи и иных услуг на 
обслуживаемой Почтамтом 
территории

- контроль соблюдения 
правил оказания почтовых 
услуг,

- учет движения денежных 
средств и контроль 
кассовых операций,

- обучение и адаптация 
сотрудников,

- подготовка отчетности 
отделения почтовой связи,

- обучение по внутренним 
ресурсам компании

- выплата стипендии,

- прохождение практики 
в организации,

- возможность 
совмещать работу с 
учебой

- организация работы объекта 
почтовой связи,

- контроль работы объекта 
почтовой связи,

- руководство персоналом 
объекта почтовой связи

- опыт работы на 
производстве,

- обучение по внутренним 
ресурсам компании

- сопровождение, 
привлечение, и удержание 
крупных корпоративных 
клиентов,

- проведение переговоров, 
заключение и ведение 
договоров,

- систематизация 
информации, полученной в 
ходе встреч с клиентами,

- выполнение планов по 
целевым показателям

- ведение 
делопроизводства 
Почтамта,

- регистрация входящих/
исходящих документов,

- организация архивного 
дела в Почтамте,

- поддержка кадрового 
делопроизводства в 
Почтамте

</Начальник 
Почтамта>

</Главный специалист 
внутреннего 

контроля>

</Дело-
производитель>

</Менеджер 
по продажам>

</Начальник 
почтового 

отделения>

</Заместитель 
начальника почтового   

отделения>


</Студент/ 
оператор >

18-19 лет 20-21 лет 22-24 лет 25-26 лет 27-28 лет 30-32 лет 33  года

З/п от 70 000 руб.

8 (383)3-388-611


