
 

Новосибирский технический колледж   
им. А. И. Покрышкина 

 

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА 
11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 
ремонт электронных приборов и устройств  
Меры поддержки: 

 Гарантированное трудоустройство 
Меры поддержки от региона: 

 Стипендия за особые успехи в учебе (правительственная, губернаторская) 

 Участие в олимпиадах, чемпионатном движении и конкурсах профессиональ-
ного мастерства 

Меры поддержки от работодателей: 

 Официальное трудоустройство с безопасными условиями труда 

 Адаптация молодых специалистов 

 Дополнительное обучение за счѐт работодателя 

Студент 
 Повышенная стипен-

дия 

 Прохождение опла-
чиваемой практики 
на предприятии 

 Получение дополни-
тельной смежной 
профессии 

 Гибкий график рабо-
ты, возможность сов-
мещать работу с уче-
бой на последнем 
курсе 

Ведущий специалист 
 Монтажник  

 Сборщик 

 Слесарь-механик 
Получение доп. Профес-
сии (ДПО,ПО) 

 ЗП от 50 тыс.руб. 

Главный специалист 
 Гл. инженер 

 Начальник отдела 

 Технолог по изготов-
лению  электронных 
приборов и 
устройств 

 Конструктор элек-
тронной техники 

 ЗП от 70 тыс.руб. 

Заместитель руково-
дителя  

 
Высшее образование 

 ЗП от 90тыс.руб. 

Руководитель 
 ЗП от 120 тыс.руб. 

16 - 20 лет 20 - 23 лет 

23 - 26 лет 

26 - 30 лет 

30+ лет 

Средняя зарплата 
по Новосибирской 
Области 

70.000 руб. 

г. Новосибирск,  
ул. Станционная, 30 
 
 8 (383) 341-85-93 
 8 (383) 341-85-05 

Свое дело 
 В области электро-

ники (ремонт, уста-
новка и обслужива-
ние) 

Самозанятость 
 

Предприниматель 
ИП 

Участие в Грантах Госпрограммы под-
держки предпринимательства РФ 

Расширение бизнеса 
(ООО,АО) 


