
11.02.18 Системы радиосвязи, 
мобильной связи и телерадиовещания

КАРЬЕРНАЯ КАРТА _

#Образовательная организация 
Новосибирский колледж систем 

                        связи и сервиса                                                      

Мотивация на развитие в профессии

Применение принципа бережливого производства

Системное мышление, организация и 
планирование деятельности

Основы экономики предприятия

Эффективная коммуникация

со стороны ОО:

Практико-ориентированный подход к обучению

Квалифицированный преподавательский состав

Обучение на базе собственных мастерских, оснащенных современным высокотехнологическим оборудованием

Стипендия

Участие во Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному мастерству «Профессионалы»

Получение профессии в соответствии с ФГОС СПО

со стороны региона:

Выплаты молодым специалистам

со стороны работодателя:

Ежегодная индексация заработной платы, социальные выплаты, организация культурно-массовых мероприятий

для сотрудников и членов их семей

Компетенции для старта карьеры _ Меры поддержки _ Мы в сети _

Средняя зарплата

в НСО   


от руб. 62 000 

Новосибирск, ул. Одоевского, д.1

Партнеры_

Стипендия 


З/п от 30 000 руб. З/п от 45 000 руб. З/п от 75 000 руб. З/п от 85 000 руб.З/п от 55 000 руб.

- детальное познание технической 
инфраструктуры связи,

- устранение проблем на сетях связи 
различных иерархий,

- ведение и чтение технической 
документации

 

Повышение квалификации.

Основы бережливого производства

- организация производственной 
деятельности персонала структурных 
подразделений предприятий отрасли 
связи,

- управленческая деятельность,

- организация работы вверенного 
подразделения,

- внедрение мероприятий по 
повышению качества 
предоставляемых услуг,

- шаг к топ-менеджменту компании

- техническая эксплуатация 
инфокоммуникационных, сетей 
связи и систем связи.

- широкий выбор вакансий,

- наработка профессионального 
опыта



Внутреннее обучение в 
компании

Повышение квалификации

- выплата стипендий,

- гибкий график,

- возможность совмещать с 
учебой,

- возможность оплачиваемой 
практики в профильной 
организации

- внедрение улучшений в имеющиеся 
технические решения,

- оптимизация процессов,

- поиск современных решений,

- применение принципов бережливого 
производства

 

Высшее   образование.

Дополнительное   профессиональное 
образование в направлении 
менеджмент

</Руководитель проектов/ 
руководитель 

направления/ начальник 
участка/ начальник отдела>

</Ведущий инженер по 
эксплуатации / специалист 
по развитию технической 

инфраструктуры>

</Инженер по эксплуатации 
технической инфраструктуры/ 

инженер связи/ инженер 
службы мониторинга>

</Техник связи/ 
монтажник связи>


</Студент/ оператор 
колл-центра/ 

специалист технической 
поддержки>

16-20 лет 20-23лет 23-26 лет 26-30 лет от 30  лет

8 (383)3-388-611


