
 

Новосибирский технический колледж   
им. А. И. Покрышкина 

 

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА 
15.02.11 Техническая эксплуатация и обслужива-
ние роботизированного производства 
 
Меры поддержки: 

 Гарантированное трудоустройство 
Меры поддержки от региона: 

 Стипендия за особые успехи в учебе (правительственная, губернаторская) 

 Участие в олимпиадах, чемпионатном движении и конкурсах профессионального 
мастерства 

Меры поддержки от работодателей: 

 Официальное трудоустройство с безопасными условиями труда 

 Адаптация молодых специалистов 

 
Студент 

 
 Повышенная стипен-

дия 

 Прохождение опла-
чиваемой практики 
на предприятии 

 Получение дополни-
тельной смежной 
профессии 

 Гибкий график рабо-
ты, возможность сов-
мещать работу с уче-
бой на последнем 

 
Техник 

 
 Среднее профессио-

нальное образование  

 Техническое мышление 

 Умение разрабатывать 
управляющие програм-
мы 

 
 
 

 
 
 

 

 ЗП от 70 000 Р. 

 
Помощник мастера 
участка бригадир 

 
 Опыт работы 

 Управление произ-
водством 

 Получение высшего 
технического образо-
вания 

 
 
 
 
 
 
 

 ЗП от 70 000 Р. 

 
Инженер роботизиро-
ванного производства 

 
 Высшее техническое 

образование 

 Опыт работы по специ-
альности не менее 4-ѐх 
лет 

 Повышение эффектив-
ности работы подраз-
деления, участка и т.д. 

 Настраивать программ-
ное обеспечение, кон-
струирование новой 
техники 

 
 

 ЗП от 100 000 Р. 

Начальник отдела 
 

 Высшие техническое 
образование  

 Включение в кадро-
вый резерв высшего 
звена 

 Реализация проектов 
по совершенствова-
нию производствен-
ных процессов 

 Организаторские спо-
собности, умение ра-
ботать с операцион-
ными системами 

 
 
 
 

 ЗП от 120 000 Р. 

16 - 20 лет 

20 - 23 лет 

23 - 26 лет 

26 - 30 лет 

30+ лет 

Средняя зарплата 
по Новосибирской 
Области 

70 000 р. 

г. Новосибирск,  
ул. Станционная, 30 
 
 8 (383) 341-85-93 
 8 (383) 341-85-05 


