
 

Новосибирский технический колледж   
им. А. И. Покрышкина 

 

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА 
15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования 
Меры поддержки: 

 Гарантированное трудоустройство 
Меры поддержки от региона: 

 Стипендия за особые успехи в учебе (правительственная, губернаторская) 

 Участие в олимпиадах, чемпионатном движении и конкурсах профессионального ма-
стерства 

Меры поддержки от работодателей: 

 Официальное трудоустройство с безопасными условиями труда 

 Адаптация молодых специалистов 

 Дополнительное обучение за счѐт работодателя 

Студент 
 Повышенная стипен-

дия 

 Прохождение опла-
чиваемой практики 
на предприятии 

 Получение дополни-
тельной смежной 
профессии 

 Гибкий график рабо-
ты, возможность сов-
мещать работу с уче-
бой начиная с 3 кур-
са 

Квалификационный ра-
бочий 

 Повышение квалифика-
ционных разрядов 

 Получение смежных 
профессий востребо-
ванных на рынке труда 

 Получение внешнего 
технического образова-
ния 

 
 
 

        ЗП от 50000 Р. 

Помощник мастера 
участка бригадир 

 Опыт работы 

 Управление произ-
водством 

 Получение высшего 
технического образо-
вания без отрыва от 
производства 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ЗП от  60000 р 

Руководитель подраз-
деления 

 Высшее техническое 
образование 

 Опыт работы по специ-
альности не менее 4-ѐх 
лет 

 Повышение эффектив-
ности работы подраз-
деления, участка и  

 
 
 
 
 
 
 

 ЗП от 80000 р. 

Руководитель участка 
 Включение в кадро-

вый резерв высшего 
звена 

 Реализация проектов 
по совершенствова-
нию производствен-
ных процессов 

 Участие в разработке 
и внедрении новых 
видов продукции 

 
 
 
 
 
 

 ЗП от 130000 р  

16 - 20 лет 

20 - 23 лет 

23 - 26 лет 

26 - 30 лет 

30+ лет 

Средняя зарплата 
по Новосибирской 
Области 

60000 р. 

г. Новосибирск,  
ул. Станционная, 30 
 

 8 (383) 341-85-93 

 8 (383) 341-85-05 


