
 

Новосибирский технический колледж   
им. А. И. Покрышкина 

 

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 
технологических процессов и производств  
(по отраслям)  
Меры поддержки: 

 Гарантированное трудоустройство 
Меры поддержки от региона: 

 Стипендия за особые успехи в учебе (правительственная, губернаторская) 

 Участие в олимпиадах, чемпионатном движении и конкурсах профессионального 
мастерства 

Меры поддержки от работодателей: 

 Официальное трудоустройство с безопасными условиями труда 

 Адаптация молодых специалистов 

 Дополнительное обучение за счёт работодателя 

Студент 
Получение рабочих про-
фессии: 

 Слесарь по контроль-
но-измерительным 
приборам и автомати-
ке 

 Наладчик контрольно-
измерительных прибо-
ров   

 

Техник 
 Техник по автомати-

зации 

 Инженер по автома-
тизации и механиза-
ции производства 

 Наладчик автомати-
зированных линий и 
агрегатных станков  

 Наладчик контрольно
-измерительных при-
боров и автоматики  

Получение доп. Профес-
сии (ДПО,ПО) 

 ЗП от 50 тыс.руб. 

Инженер по автома-
тизации и механиза-
ции производства 2 

категории 
 Инженер по автома-

тизации в промыш-
ленности и на произ-
водстве 

 Инженер по автома-
тизации и механиза-
ции механосбороч-
ного производства 

 Инженер по автома-
тизации и механиза-
ции производствен-
ных процессов 

 ЗП от 70 тыс.руб. 

Инженер по автомати-
зации и механизации 

производства 2 катего-
рии 

 

 Инженер по автомати-
зации в промышленно-
сти и на производстве  

 Инженер по автомати-
зации и механизации 
нефтедобычи 

 Инженер по автомати-
зации и механизации 
производственных про-
цессов 

 
 

 ЗП от 120 тыс.руб. 

Руководитель 
 Руководитель техни-

ческого отдела 

 Руководитель опера-
тивного участка 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ЗП от 150 тыс.руб. 

16 - 20 лет 20 - 23 лет 

23 - 26 лет 

26 - 30 лет 

30+ лет 

Средняя зарплата 
по Новосибирской 
Области 

70.000 руб. 

г. Новосибирск,  
ул. Станционная, 30 
 
 8 (383) 341-85-93 
 8 (383) 341-85-05 


