
23.01.10 СЛЕСАРЬ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 

3-5  лет 

2-3  года 

С Л Е С А Р Ь  П О  

Р Е М О Н Т У  

П О Д В И Ж Н О Г О  

С О С Т А В А  

 

Зарплата:  

60 000 руб. 

18 лет 

 

выполнять работы по 

ремонту подвижного 

состава  

Выбирай наш колледж  

О С М О Т Р Щ И К -

Р Е М О Н Т Н И К  

В А Г О Н О В ,  

С Т А Р Ш И Й  

О С М О Т Р Щ И К -

Р Е М О Н Т Н И К  

В А Г О Н О В  

 

Зарплата:  

65 000 – 70 000 руб. 

19 лет 

 

обеспечивать 

безопасность движения 

при перевозке грузов и 

пассажиров 

М А С Т Е Р  

У Ч А С Т К А ,  

Н А Ч А Л Ь Н И К  П Т О  

 

Зарплата:  

75 000 руб. 

23 года 

 

обеспечивать 

эксплуатационную работу 

ПТО, руководство работой 

ПТО 

 

среднее профессиональное, 

высшее профессиональное 

образование 

З А М Е С Т И Т Е Л Ь  

Н А Ч А Л Ь Н И К А  

В А Г О Н Н О Г О  Д Е П О ,  

Г Л А В Н Ы Й  И Н Ж Е Н Е Р  

В А Г О Н Н О Г О  Д Е П О  

 

Зарплата:  

85 000 руб. 

26 лет 

 

обеспечивать безопасность 

движения поездов на 

гарантийных участках 

 

высшее профессиональное 

образование 

Н А Ч А Л Ь Н И К  

В А Г О Н Н О Г О  Д Е П О  

 

КОНТРАКТ 

30 лет 

 

осуществлять оперативное 

руководство производственно-

хозяйственной  деятельностью 

депо 

 

высшее профессиональное 

образование 

1  года 

2-4  года 

3-5  лет 

Новосибирский колледж 

транспортных технологий 

имени Н.А. Лунина 

 телефон: 8 (383) 2 2 9 - 3 5 - 5 0  

nktt.ru 

Ч Е М У  Н А У Ч И М  

•О б с л уж и в а н и ю   и  р е м о н т у  о с н о в н ы х  уз л о в  п о д в и ж н о г о  

с о с т а в а ,  э л е к т р и ч е с к и х  м а ш и н ,  а п п а р а т о в ,  м е ха н и з м о в  и  

п р и б о р о в  п о д в и ж н о г о  с о с т а в а .  

 

С О Ц И А Л Ь Н Ы Й  П А К Е Т  

 достойная зар аботная плата ,   

 постоянная индексация 

оплаты тр уда ,   

 обучение за  счёт  

пр едприятия,   

 пр ограмма санаторно -

кур ор тного  лечения,   

 компенсация оплаты 

дошкольных учр еждений,   

 льготные и  бесплатные 

железнодорожные билеты,   

 льготная ипотека  и  

возможность  пр едоставления 

служебного жилья,   

 негосударственное 

пенсионное обеспечение  

С Т У Д Е Н Т  

16 лет 

1 г. 10 мес.  

 

П О С Л Е  О К О Н Ч А Н И Я  О Б У Ч Е Н И Я  Т Ы  
П О Л У Ч И Ш Ь  

Диплом о среднем профессиональном образовании с 
присвоением квалификаций (разряд):  

 С л еса р ь  п о  р ем о н т у  п о дв и ж н о г о  со ст а в а  3 - 4  р а зр я да  

 Осм о т р щ и к - р ем о н т н и к  в а г о н о в  

П О Ч Е М У  В Ы Б И Р А Ю Т  Н А Ш  К О Л Л Е Д Ж :  

 Возможность  целевого  обучения,  оплачиваемая 

пр актика на  пр едприятиях  ОАО «РЖД» и  

гар антированное тр удоустр ойство;   

 Дополнительная стипендия пр и  заключении  

договора на  целевое обучение;  

 Пр актикоориентированное  обучение на  

современном обор удовании и  тр енажерных 

комплексах;  

 Получение р абочих р азрядов по  основным и  

смежным пр офессиям уже в  колледже;  

 Участие в  чемпионатном движении 

«Пр офессионалы ».  


