
 

Новосибирский технический колледж   
им. А. И. Покрышкина 

 

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА 
27.02.07 Управление качеством продукции,  
процессов и услуг 
 
Меры поддержки от региона: 

 Стипендия за особые успехи в учебе (правительственная, губернаторская) 

 Участие в олимпиадах, чемпионатном движении и конкурсах профессионального 
мастерства 

Меры поддержки от работодателей: 

 Официальное трудоустройство с безопасными условиями труда 

 Адаптация молодых специалистов 

 Дополнительное обучение за счѐт работодателя 

Студент 
 Повышенная стипен-

дия 

 Прохождение опла-
чиваемой практики 
на предприятии 

 Получение дополни-
тельной смежной 
профессии 

 Гибкий график рабо-
ты, возможность сов-
мещать работу с уче-
бой на последнем 
курсе 

 
Контролер ОТК 

 Повышение квалифика-
ционных разрядов на 
предприятии 

 Получение смежных 
профессий 

 Получение внешнего 
технического образова-
ния 

 
 
 
 
 

 
 ЗП от 35000 Р. 

Старший контролёр 
отдела ОТК  

 Опыт работы 

 Управление контро-
лем качества на 
определенном 
участке 
(лаборатории) 

 Получение высшего 
технического обра-
зования 

 
 
 
 
 

 ЗП от 45 000 Р. 

Руководитель отдела 
контроля качества 

 Высшее техническое 
образование 

 Опыт работы по специ-
альности не менее 4-ѐх 
лет 

 Повышение эффектив-
ности работы отдела, 
контроль качества про-
дукции на каждой ста-
дии производственного 
процесса 

 Подготовка, оформле-
ние и учет технической 
документации 

 
 

 ЗП от 55 000 Р. 

Руководитель участка 
 Включение в кадро-

вый резерв высшего 
звена 

 Реализация проектов 
по совершенствова-
нию производствен-
ных процессов 

 Технология анализа, 
оценки и учета ре-
зультатов контроля 
качества 

 Модернизация и внед-
рение новых методов 
и средств контроля 

 
 
 

 ЗП от  70 000 Р. 

16 - 20 лет 

20 - 23 лет 

23 - 26 лет 

26 - 30 лет 

30+ лет 

Средняя зарплата 
по Новосибирской 
Области 

59 688 р. 

г. Новосибирск,  
ул. Станционная, 30 
 
 8 (383) 341-85-93 
 8 (383) 341-85-05 


